
Klokkenluidersregeling

hecht belang aan een veilig werkomgeving en een integere cultuur. Om dit te
bevorderen hebben wij een klokkenluidersregeling ingesteld. Deze regeling valt onder de Wet
bescherming klokkenluiders (Wbk). Binnen deze klokkenluidersregeling is het mogelijk om
(vermoedelijke) misstanden, onder bescherming, te melden.

1. Wanneer is er sprake van een (vermoeden van een) misstand?

Een vermoeden van een misstand is 

De volgende situaties worden, in overeenstemming met artikel 1 Wbk, aangemerkt als een
misstand:

(●)

(●)



Mocht je niet zeker zijn of een situatie onder een misstand valt? Neem dan contact op met de
vertrouwenspersoon of een eigen adviseur.

Naast deze klokkenluidersregeling hebben we een klachtenregeling. Deze zijn naast elkaar van
toepassing.

2. Vertrouwenspersoon

3. Doen van een melding

Het is mogelijk om intern of extern te melden. 



4. Behandeling van een melding

De melding wordt gedaan bij de onafhankelijke coordinator, zijnde



5. Onderzoek naar de melding

6. Bevoegdheid van de directie

7. Vertrouwelijkheid en bescherming

De bescherming geldt zowel tijdens als na de behandeling van een melding.

8. Registratie van de melding

Ontvangen meldingen worden geregistreerd 
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