
VASTSTELLINGSOVEREENKOMST

De Partijen

1) De besloten vennootschap , kantoorhoudende te 1234 AB 's-Hertogenbosch
aan de Kerkstraat 1, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door , hierna:
“Werkgever”;

En

2) De heer , woonachtig te 5678 CD Tilburg aan de Dorpstraat 2, hierna:
“Werknemer”.

Nemen het volgende in overweging,

En komen als volgt overeen:

1 BEËINDIGING EN DATUM EINDE ARBEIDSOVEREENKOMST

1.1 Door ondertekening van deze Overeenkomst door beide Partijen zal de
Arbeidsovereenkomst worden beëindigd per

Partijen zijn op een arbeidsovereenkomst met elkaar aangegaan
voor bepaalde tijd, hierna: “de Arbeidsovereenkomst”.

●

Op dit moment vervult Werknemer bij Werkgever de functie van , voor
een salaris van € bruto per maand, exclusief vakantietoeslag van %.

●

●●●

●● Het initiatief van het ontslag ligt bij Werkgever.●
Beide partijen hebben in onderling overleg besloten de arbeidsovereenkomst te
beëindigen op basis van wederzijds goedvinden.

●

●

●

●

Partijen willen de gevolgen van de beëindiging van de Arbeidsovereenkomst
vastleggen in deze vaststellingsovereenkomst (hierna: “Overeenkomst”).

●



1.2

1.3

1.4 Na de ondertekening van deze Overeenkomst heeft Werknemer binnen 14 dagen,
zonder opgave van redenen, alsnog het recht om af te zien van deze
Overeenkomst.

2 DOORBETALING SALARIS, VERGOEDING EN EINDAFREKENING

2.1

2.2

2.3

2.4

3 GEHEIMHOUDING

3.1

3.2

4 INLEVEREN BEZITTINGEN WERKGEVER

4.1

5 OVEREENGEKOMEN BEDINGEN

5.1 In de Arbeidsovereenkomst zijn bepaalde bedingen opgenomen, die ook van
kracht zullen blijven na
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6

6.1

6.2

7 OVERIGE BEPALING

7.1

7.2

7.3 Op deze Overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.

Ondertekening

In tweevoud opgemaakt en getekend,

________________________________________________________
Naam:
Datum: Datum:
Plaats: Plaats:
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