ARBEIDSOVEREENKOMST - ONBEPAALDE TIJD
Partijen

De besloten vennootschap_ kantoorhoudende te (1234 AB) Oss aan
de laan 1, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door Jan Jansen (hierna: “Werkgever”);

en

De heer Piet Pieters, woonachtig te (5678 CD) Den Bosch aan de Straat 2 (hierna:
“Werknemer”).

In aanmerking nemende dat:

° Partijen onderling zijn overeengekomen om een arbeidsrelatie met elkaar aan te
gaan;

Partijen hierbij de afspraken omtrent de arbeidsrelatie schriftelijk wensen vast te
leggen.

en verklaren hierbij als volgt te zijn overeengekomen

1 DIENSTVERBAND

1.1 Werknemer treedt met ingang van 01.03.2025 in dienst bij Werkgever in de functie
van vakkenvuller.

1.2 De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.

1.3

1.4

2 ARBEIDSDUUR, WERKTIJDEN EN WERKLOCATIE

2.1 Werknemer zal de werkzaamheden voor Werkgever verrichten voor 40 uur per
week.

2.2 De dagelijkse werktijden zijn in overleg te bepalen ||| Gz

2.3 Werknemer zal werkzaamheden uitvoeren op het kantoor van de werkgever
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3.5

6.1

6.2

Werknemer verbindt zich, wanneer een goede vervulling van de werkzaamheden

dit vergt,

SALARIS EN VERGOEDING

Het salaris bedraagt

door middel van
overschrijving, op de door Werknemer opgegeven bankrekening.

Werkgever verstuurt maandelijks de Ioonstrook_

Werknemer ontvangt jaarlijks in de maand mei een vakantietoeslag ter grootte van
8% van het door hem in het voorafgaande jaar ontvangen bruto jaarsalaris.

Werknemer komt in aanmerking voor een bonus.

PENSIOEN

Werknemer komt per
pensioenregeling.
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6.3

6.4

6.5
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8.1

8.2

BEDRIJFSEIGENDOMMEN

Alle door Werkgever aan Werknemer verstrekte bedrijfseigendommen
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9 ZIEKTE EN ARBEIDSONGESCHIKTHEID

: _

9.2 Tijdens de arbeidsongeschiktheid dient Werknemer zicht te houden aan de door

9.4 Werknemer behoudt, wanneer de Werknemer ten gevolge van ziekte verhinderd is
de bedongen arbeid te verrichten

9.5 Werknemer wordt in geval van arbeidsongeschiktheid geacht mee te werken aan

9.6 Na 4 weken ziekte

10 REISKOSTEN

10.1 Werknemer ontvangt een vergoeding voor de reiskosten

10.2 Indien Werknemer in opdracht van Werkgever incidenteel reiskosten moet maken
voor reizen die verband houden met de werkzaamheden, worden deze kosten
door Werkgever vergoed op basis van de gedeclareerde kosten van Werknemer.

11 ONKOSTEN

11.1 Onkosten worden vergoed
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13.1

13.2

13.3

13.4

14

14.1

14.2

13
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CONCURRENTIEBEDING

RELATIEBEDING

NEVENWERKZAAMHEDEN

BOETEBEDING

Bij iedere overtreding door Werknemer van het bepaalde in Artikel 6, Artikel
12, Artikel 13 en Artikel 14




15.2

15.3

16 AANVULLINGEN/AFWIJKINGEN EN WIJZIGINGSBEDING

16.1

16.2 Werkgever is gerechtigd één of meer uit de arbeidsovereenkomst voortvioeiende
arbeidsvoorwaarden te wijzigen indien

17 OVERIGE BEPALINGEN

171

dan wel enig ander
beding dat hem beperkt in de vrijheid werkzaam te zijn voor Werkgever.

17.2 _

17.3 Op deze Overeenkomst is geen CAO van toepassing.
17.5 Op deze Overeenkomst en nadere overeenkomsten die daaruit voortvloeien is

uitsluitend het Nederlands recht van toepassing.

In tweevoud opgemaakt en getekend,

Naam: Jan Jansen
Datum: Datum:
Plaats: Plaats:





